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臺證上一字第 1141801412 號函所示， 貴公司 113 年度稅後淨損較 112 年度

增加新台幣 100,375 仟元(衰退比率為 21%)。另查 貴公司 113 年度於個別報

表記載，支付每位董事平均酬金為 1,002,559 元，此亦較上市虧損生技醫療業

之平均值 420,996 元為高。二、經查 貴公司於公開資訊觀測站「稅後損益與

董監酬金變動之關聯性與合理性說明」之記載，僅表明依章程及「董事、功

能性委員會委員及經理人薪酬辦法」之規定辦理，卻未具體說明在公司年度

稅後淨損增加情形下，本次董事(不含兼任員工)酬金反而大幅增加之主要原

因。為強化公司治理並保障股東權益，請  貴公司就前揭情形具體說明其原

因及合理性，並請審慎評估檢討是否適當調整董事薪資報酬政策及制度，以

維護公司股東之權益。三、請  貴公司將本中心發言內容記載於股東會議事

錄。 
以上股東發言由主席指定之人員答覆如下： 
本公司 113 年度平均每位董事酬金 1,002,559 元，係由董事報酬(薪資)、董事

酬勞及業務執行費用的合計數 7,017,910 元除以本公司董事人數 7 人計算而

得。本公司董事長每日皆投入公司營運管理，執行督導職責，排除董事長因

每日投入公司營運管理所領取之報酬(薪資)後，本公司給付董事之酬金實際

上僅有 357,910 元，平均每位董事所領取之酬金僅 51,130 元。 
本公司113年度稅後虧損588,830千元，主係本公司核心新藥產品「CBL-514」
於 113 年完成了 3 項 2 期臨床試驗，包括 2 項非手術局部減脂 Phase 2b 臨床

試驗（CBL-0204 及 CBL-0205）、1 項改善中/重度橘皮組織 Phase 2 臨床試驗

（CBL-0201EFP Phase 2-stage 2），其中 CBL-0204 及 CBL-0205 皆採用美國

FDA 建議的三期試驗設計與評估指標，這兩項 Phase 2b 從試驗設計、在多國

多中心交替進行，到加總起來的受試者人數，皆模擬未來三期臨床試驗，且

本兩項 Phase 2b 試驗結果之高度一致，為後續樞紐三期臨床試驗提供重要開

發基石，使本公司 113 年度因持續投入研發費用而虧損。 
 

四、承認事項：  
第一案（董事會提） 
案  由：113 年度營業報告書及財務報表案，敬請  承認。 
說  明：(一)本公司 113 年度合併及個體財務報表，業經安侯建業聯合

會計師事務所傅泓文會計師及洪士剛會計師查核完竣，出

具無保留意見查核報告在案。  
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(二)上述財務報表暨營業報告書，業經本公司審計委員會同意

暨董事會通過在案，敬請承認。  
(三)113 年度營業報告書及財務報表，請參閱【附件二】及【附件

四】。 
決  議：表決時出席股東表決權數 111,396,767 權 

投票表決結果如下， 
表決結果 占出席股東表決權數 

贊成權數：108,560,899 權 
（含電子投票 81,621,231 權） 97.45 % 

反對權數：17,395 權 
（含電子投票 17,395 權） 0.01 % 

無效權數：0 權 0.00 % 

棄權/未投票權數：2,818,473 權 
（含電子投票 2,787,673 權） 2.53 % 

本案照案通過。 
 

第二案（董事會提） 
案  由：113 年度虧損撥補案，敬請  承認。 
說  明：113 年度虧損撥補表，請參閱【附件五】。 
決  議：表決時出席股東表決權數 111,396,767 權 

投票表決結果如下， 
表決結果 占出席股東表決權數 

贊成權數：108,455,345 權 
（含電子投票 81,515,677 權） 97.35 % 

反對權數：55,015 權 
（含電子投票 55,015 權） 0.04 % 

無效權數：0 權 0.00 % 

棄權/未投票權數：2,886,407 權 
（含電子投票 2,855,607 權） 2.59 % 

本案照案通過。 
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五、討論事項： 

第一案（董事會提） 

案  由：修訂「公司章程」部分條文案，敬請  討論。 

說  明：(一)配合法令修訂及基於未來整體營運需求和增加流通在外股數、提

高流通性，擬變更股票面額，每股面額由新台幣 5 元變更為新台

幣 0.5 元，爰修訂公司章程，其修正對照表，請參閱本手冊【附件

七】。 

(二)前述股票面額變更不影響股東權益，新股票其權利與舊股票

相同。  

決  議：表決時出席股東表決權數 111,396,767 權 
投票表決結果如下， 

表決結果 占出席股東表決權數 

贊成權數：108,561,365 權 
（含電子投票 81,621,697 權） 97.45 % 

反對權數：17,129 權 
（含電子投票 17,129 權） 0.01 % 

無效權數：0 權 0.00 % 

棄權/未投票權數：2,818,273 權 
（含電子投票 2,787,473 權） 2.52 % 

本案照案通過。 

 

第二案（董事會提） 

案  由：修訂「113 年度限制員工權利新股發行辦法」部分條文案，敬請 
討論。  

說  明：(一)配合實際作業需求，擬修訂「113 年度限制員工權利新股發行

辦法」部分條文，修正對照表，請參閱本手冊【附件八】。 

(二)本次發行之限制員工權利新股所訂定之各項條件，如經主管機關

指示、相關法令規則修正、或因應金融市場狀況等需修訂或修正

時，擬提請股東會授權董事會或其授權之人全權處理。 
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(三)本次發行之限制員工權利新股，相關限制及重要約定事項或未盡

事宜，悉依相關法規及本公司訂定之發行辦法辦理。 

決  議：表決時出席股東表決權數 111,396,767 權 
投票表決結果如下， 

表決結果 占出席股東表決權數 

贊成權數：108,417,506 權 
（含電子投票 81,508,838 權） 97.32 % 

反對權數：152,049 權 
（含電子投票 121,049 權） 0.13 % 

無效權數：0 權 0.00 % 

棄權/未投票權數：2,827,212 權 
（含電子投票 2,796,412 權） 2.53 % 

本案照案通過。 
 

第三案（董事會提） 
案  由：發行「114 年度限制員工權利新股」案，敬請 討論。 

說  明：(一)本公司秉持招才、育才、留才之理念，為提高員工對公司之向心力

及歸屬感，以共同創造公司及股東之利益。擬依相關法令規定，發

行限制員工權利新股，其「114 年度限制員工權利新股發行辦法」，

請參閱本手冊【附件九】。 

(二)本次擬發行之限制員工權利新股發行內容：本公司依據公司

法第 267 條第 8 項及金融監督管理委員會發布之「發行人募

集與發行有價證券處理準則」等相關規定，發行限制員工權

利新股。  
謹依「發行人募集與發行有價證券處理準則」第 60-2 條之規

定說明如下：  
1.預計發行總額：  

(1)依本辦法發行之限制員工權利新股為普通股 1,000,000
股，每股面額新台幣 5 元，共計新台幣 5,000,000 元。  

(2)本公司董事會於民國 114 年 2 月 7 日決議修訂公司章

程，將每股面額自新台幣 5 元變更為新台幣 0.5 元，並

提報民國 114 年股東常會決議。當本公司章程修訂案決
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議通過後，依本辦法發行之限制員工權利新股將調整為

普通股 10,000,000 股，每股面額新台幣 0.5 元，共計新

台幣 5,000,000 元。  
(3)未來若遇本公司股票面額調整，將依照相關法令進行相

關調整並授權董事會通過後執行。  
2.發行條件：  

(1)預計發行價格：  
當本公司每股面額為新台幣 5 元時，每股發行價格為

新台幣 250 元。  
當本公司章程修訂完成，每股面額自新台幣 5 元變更

為新台幣 0.5 元時，每股發行價格為新台幣 25 元。  
(2)既得條件：  

類別一：研發相關部門適用，各項指標說明如下。  
指標 A：公司整體新藥研發績效，佔比 80%。  

適應症 新藥研發績效 既得 
比例 

CBL-514 減
少皮下脂肪
(局部減脂) 

A1. Pivotal Phase 3 解盲成功，主要療效指標達統計上顯著
差異。 10% 

A2. US FDA NDA 送件。 10% 
A3. US FDA 核准新藥上市。 15% 

CBL-514 改
善減重後的
復胖問題 

A4. Phase 2 主要療效指標達統計上顯著差異。 10% 

A5. Pivotal Phase 3 取得 US FDA IND 核准，開始收案。 15% 

CBL-514D 

A6. 治療阻塞型睡眠呼吸中止症(OSA) Phase 2，主要療效
指標達統計上顯著差異。 10% 

A7. 
治療阻塞型睡眠呼吸中止症 (OSA) Pivotal Phase 3 取
得 US FDA IND 核准，開始收案；或治療竇根氏症
Pivotal Study 取得 US FDA IND 核准，開始收案。 

10% 

指標 B：留任公司年資，佔比 20%。  
年資條件 既得比例 

B1. 本限制員工權利新股發行日起滿二年仍在職。 10% 
B2. 本限制員工權利新股發行日起滿三年仍在職。 5% 
B3. 本限制員工權利新股發行日起滿四年仍在職。 5% 
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類別二：營運業務相關部門員工適用，各項指標說明如下。  
指標 C：公司整體營業績效，佔比 80%。  

營業績效條件 
既得 
比例 

C1. 
完成 CBL-514 全球授權或合作開發第一筆研發里程碑金入帳或併購

協議簽約金入帳。 10% 

C2. 完成 CBL-514 全球授權或合作開發 50 %研發里程碑金入帳或併購協

議 50%合約金額入帳。 
10% 

C3. 完成 CBL-514 全球授權或合作開發 100 %研發里程碑金入帳或併購

協議 100%合約金額入帳。 
10% 

C4. 
完成 CBL-514 產品上市後第一年銷售分潤入帳或產品年銷售金額達

20 億美金。 
15% 

C5. 
完成 CBL-514 產品上市後第一筆銷售里程碑金入帳或產品年銷售金

額達 30 億美金。 
15% 

C6. 
完成 CBL-514 產品上市後第二年銷售分潤入帳或產品年銷售金額達

40 億美金。 10% 

C7. 
完成 CBL-514 產品上市後第二筆銷售里程碑金入帳或產品年銷售金

額達 50 億美金。 10% 

指標 D：留任公司年資，佔比 20%。  

年資條件 既得 
比例 

D1. 本限制員工權利新股發行日起滿二年仍在職。 10% 
D2. 本限制員工權利新股發行日起滿三年仍在職。 5% 
D3. 本限制員工權利新股發行日起滿四年仍在職。 5% 

 
類別三：財務主管或 IR/PR 相關部門員工適用，各項指標說明如下。  
指標 E：公司整體營業績效，佔比 80%。  

營業績效 
既得 
比例 

公司股權結構

優化與市值提

升 

E1. 外資持股達 15%以上（含）。 10% 
E2. 外資持股達 25%以上（含）。 15% 
E3. 外資持股達 35%以上（含）。 15% 

E4. 
公司獲選進入MSCI 台灣指數（MSCI Taiwan Index）
或公司市值達 60 億美金。 

10% 

E5. 公司市值達 100 億美元。 15% 

E6. 獲全球市值前 20 大藥廠或前 10 大醫美集團投資且

持股達 5%以上（含）。 
5% 

新藥產品授權/ 
併購/合作開發 

E7. 完成 CBL-514 全球授權或合作開發 100%研發里程

碑金入帳或併購協議 100%合約金額入帳。 
10% 
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指標 F：留任公司年資，佔比 20%。  

年資條件 
既得 
比例 

F1. 本限制員工權利新股發行日起滿二年仍在職。 10% 
F2. 本限制員工權利新股發行日起滿三年仍在職。 5% 
F3. 本限制員工權利新股發行日起滿四年仍在職。 5% 

類別四：用於獎勵前一年度績效考核經評估為全公司員工前 25%，且

超過 85 分（含）之全職員工適用（不含副總級以上員工）。

同一績效考核年度發行數量以 5,000 股為上限，每位員工最

多給予 1,000 股。既得條件說明如下：  

既得條件 
既得 
比例 

G1. 本限制員工權利新股發行日起滿半年仍在職。 100 % 

3.員工資格條件及得獲配或認購之股數  
(1)員工之資格條件：本發行辦法適用對象以限制員工權利

新股給與日當日在職滿一年（經理級以上（含）員工應

在職滿 6 個月以上）且達到一定績效表現之本公司正式

編制內之全職及兼職員工以及本公司直接或間接持有

具表決權之股數百分之五十以上之海內外子公司全職

及兼職員工為限（以下稱「員工」）。全職及兼職員工定

義如下：  
全職員工：受本公司雇用，執行本公司交付工作，並

按月支領薪資者。  
兼職員工：受本公司雇用之計時性人員或定期契約人

員並支領薪資者。  
(2)得獲配之股數：按本辦法第五條第二項之既得條件並參

酌依年資、職等、職務、工作績效、整體貢獻及其他因

素等擬定之分配標準並考量公司營運需求及業務發展

策略所需，應依下列規定經董事長核定後，提報薪資報

酬委員會或審計委員會討論後，再提報本公司董事會同

意。  
認股權人為具本公司經理人身分之員工或具員工身

分之董事者，應先經本公司薪資報酬委員會同意；非
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具經理人身分之員工，應先提報本公司審計委員會討

論。  
子公司如設有薪資報酬委員會者，發放對象為具該子

公司經理人身分之員工或具員工身分之董事者，應先

提報該子公司薪資報酬委員會討論。  
(3)本公司給與單一員工依發行人募集與發行有價證券處

理準則第 56-1 條第 1 項規定發行員工認股權憑證累計

得認購股數，加計累計取得限制員工權利新股之合計數  
  ，不得超過已發行股份總數之千分之三，且加計本公司

依募發準則第 56 條第 1 項規定發員工認股權憑證累計

給與單一員工得認購股數，不得超過已發行股份總數之

百分之一。  
4.辦理本次限制員工權利新股之必要理由  

針對公司新延攬之人才與對公司重要發展具特別貢

獻之主管與關鍵人才，為提高員工對公司之向心力及歸屬

感，以共同創造公司及股東之利益。  
5.可能費用化之金額、對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股

東權益影響事項  
(1)可能費用化之金額：若以本公司民國 114 年 3 月 21 日

之收盤價格每股 909 元估算，於全數達成既得條件，可

能費用化之金額總計約為新台幣 659,000 千元；依既得

條件，每年平均分攤之費用化金額，約為新台幣 109,833
千元。  

(2)對公司每股盈餘稀釋情形及其他對股東權益影響事項：

若以本公司民國 114 年 3 月 21 日之已發行普通股股數

153,828,786 股計算，預估每年每股盈餘之影響約為新台

幣 0.71 元，對未來每股盈餘稀釋情形尚屬有限，故對股

東權益亦無重大影響。  
6.其他重要約定事項：員工於取得限制員工權利新股認購權

利後，本公司將於增資基準日將其認購之股數登載於本公

司股東名簿，並以帳簿劃撥方式交付本公司新發行之普通
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股；且得於股票以信託保管方式辦理時依信託契約約定，

於既得條件限制期間內交付信託保管。  

(三)本次發行之限制員工權利新股所訂定之各項條件，如經主管

機關指示、相關法令規則修正、或因應金融市場狀況等需修

訂或修正時，擬提請股東會授權董事會或其授權之人全權處

理。  

(四)本次發行之限制員工權利新股，相關限制及重要約定事項或

未盡事宜，悉依相關法規及本公司訂定之發行辦法辦理。  
決  議：表決時出席股東表決權數 111,396,767 權 

投票表決結果如下，  
表決結果 占出席股東表決權數 

贊成權數：107,015,119 權 
（含電子投票 81,508,838 權） 96.06 % 

反對權數：1,619,619 權 
（含電子投票 1,588,619 權） 1.45 % 

無效權數：0 權 0.00 % 

棄權/未投票權數：2,762,029 權 
（含電子投票 2,731,229 權） 2.47 % 

本案照案通過。 
 

第四案（董事會提） 

案  由：修訂本公司「取得或處分資產管理辦法」部分條文案，敬請  討
論。 

說  明：為配合公司營運需要，擬修訂「取得或處分資產管理辦法」部分

條文案，修正對照表，請參閱本手冊【附件十】。 

決  議：表決時出席股東表決權數 111,437,767 權 
投票表決結果如下， 
 

表決結果 占出席股東表決權數 

贊成權數：106,575,791 權 
（含電子投票 79,636,123 權） 95.63 % 
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反對權數：2,016,899 權 
（含電子投票 2,016,899 權） 1.80 % 

無效權數：0 權 0.00 % 

棄權/未投票權數：2,845,077 權 
（含電子投票 2,773,277 權） 2.55 % 

本案照案通過。 

 

股東發言摘要： 

股東戶號 9111 提問：1.關於全球關稅戰的影響，公司如何看待當前的國際貿易

局勢？2.針對全球關稅變動，公司在營運策略是否已有相應調整或因應規劃？

3.近期 FDA 傳出裁員消息，可能影響新藥審查進度，公司對此有何看法？是

否預期會影響自家產品的臨床或上市時程？4.目前與國際大廠進行授權談判的

過程中，對方的態度或合作意願是否有所變化？整體談判進展是否符合預期？

5.針對禮來最新推出的可減少復胖的新藥，公司如何看待其市場影響？是否認

為會對公司的授權談判有影響呢？6.FDA 超罕見疾病(ultrarare diseases)藥物的

新審批路徑，公司怎麼看待對竇根式症 CBL-514 D 申請藥證的影響。 
以上股東發言由主席指定之人員答覆如下：(因題目包含範圍較廣，本公司分為

兩大題回覆) 
回覆第一題及第二題-關稅主要影響較大為貨物進出口項目，本公司目前尚在新

藥研發階段，並未有正式的取得藥證上市，未來公司行銷策略以歐美大廠、新

藥大廠的授權為主，在產品製造對公司影響甚微，未來視談判情形，也可能由

授權藥廠負責製造，綜前所述，全球關稅戰對公司並無影響，另以目前營運策

略評估，面對全球關稅的劇烈的變化，其實公司相對保留彈性也是一種優勢。 
回覆第三題-自 FDA 新聞發布後，公司近期在與其密切聯繫過程中並沒有特殊

變動，且 FDA 目前尚未發布正式可能影響新藥的時程，惟公司對此議題會持

續保持審慎態度因應。 
回覆第四題-本公司目前尚在洽談授權，近期的溝通會議中，本公司已提供近期

Phase 2b 臨床試驗解盲數據等資料，目前整體談判進展皆符合公司預期。惟公

司仍保持審慎態度，未來不論與與大廠談的順利與否，仍會由公司遞交及後續

執行三期臨床試驗，公司認為這樣將對於未來授權或者是產品的併購最有利。 
回覆第五題-關於新藥 CBL-514 臨床試驗改善復胖的數據，公司今年初有跟各

位投資大眾報告，亦有提供給談判中的藥廠，目前都皆受到正向反饋，經查詢

相關資料，目前市面上減重藥物的各大藥廠，皆注重復胖的問題。 
11



回覆第六題-該項法規剛公布，我們針對此法令會再做進一步的研究，根據目前

了解，對 CBL-514D 的影響甚微。未來若產生影響，公司將會積極應變溝通，

以繼續順利推進 CBL-514D 未來的臨床試驗。 
 
股東戶號 10921 提問：股票分割為何是 1/10，而不是 1/5 或 1/20？有什麼考量？ 
以上股東發言由主席指定之人員答覆如下： 
公司章程修訂面額變更的董事會議案是 114 年第一季，本公司董事會主要考量

當時公司股價、面額變更後流通性及股東參與度等因素，故決定以 1/10 作為面

額變更為最終決議。 
 

七、臨時動議：無。 

八、散會（同日上午 11 點 22 分）。 
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康霈生技股份有限公司

2024 年度健全營運計畫書執行情形 

依財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心證櫃新字第 1110008623 號函之規定，本公司健

全營運計畫執行情形按季提報董事會控管，並於股東會報告。

一、研發重要進展

新藥開發

本公司核心新藥產品「CBL-514」注射劑於 2024 年完成了 3 項 2 期臨床試驗，

包括 2 項非手術局部減脂 Phase 2b 臨床試驗（CBL-0204 及 CBL-0205）、1 項改善

中/重度橘皮組織 Phase 2 臨床試驗（CBL-0201EFP Phase 2-stage 2）。 
CBL-514 自 2024 年 1 月至 2025 年 3 月的新藥臨床開發成果如下： 

適應症 非手術局部減脂（減少皮下脂肪）

臨床試驗名稱
收案
國家

美國 FDA 
核准

研發成果 臨床統計結果

CBL-0204 Phase 2b 

臨床試驗
美國、澳洲 是

2024 年 1 月完成收案 

2024 年 5 月完成試驗

數據收集

2024 年 12 月取得臨床

統計結果

在 FAS 與 PP population，所有的主要與次要

療效指標皆達到臨床與統計上顯著差異。試

驗結果顯示 CBL-514 治療後有超過 8 成的

受試者以 CR-AFRS 或 PR-AFRS 評估腹部

脂肪皆可達到至少一個等級改善；以 MRI 評

估腹部治療部位皮下脂肪， CBL-514 治療

後平均可減少超過 30%的腹部皮下脂肪厚

度，試驗所有療效指標與安慰劑組相比，在

臨床與統計上都達到顯著差異。

CBL-0205 Phase 2b 

臨床試驗

美國、

加拿大、澳洲
是

2024 年 5 月完成收案 

2024 年 10 月完成試驗

數據收集

2025 年 2 月取得臨床

統計結果

在 FAS 與 PP population，主要療效指標與多

項重要次要療效指標皆達到統計上顯著差

異。試驗統計結果顯示，以 MRI 評估 CBL-

514 治療前後的脂肪體積變化，與 CBL-A1、

CBL-A2 和安慰劑組相比，CBL-514 可顯著

減少更多皮下脂肪且療效顯著優於 CBL-A1

與 CBL-A2 二個單方組別；此外，以腹部脂

肪等級量表(AFRS)評估減少腹部皮下脂肪

等級之療效，治療後有超過 75%的受試者以

CR-AFRS或 PR-AFRS評估腹部脂肪皆可達

到至少一個等級改善，與安慰劑組相比，其

療效在臨床與統計上都達到顯著差異。

【附件一】
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適應症 改善中/重度橘皮組織 

CBL-0201EFP Phase 

2 臨床試驗 第二階

段

美國 是

2023 年 9 月完成收案 

2024 年 1 月完成試驗

數據收集

2024 年 4 月取得臨床

統計結果

在 ITT 與 PP population，所有的主要與次要

療效指標皆達到臨床與統計上顯著差異。

CBL-514 治療後 4 週與 12 週皆可顯著降低

橘皮組織嚴重程度，其中超過 5 成的受試者

之橘皮組織嚴重程度於治療後的 12 週可達

到至少一個等級的改善。此外，利用 GAIS 

評估治療後橘皮組織改善情況，在治療後第

4 週，臨床試驗主持人(PI)與受試者評估結果

皆顯示，治療後超過 95%受試者之橘皮組織

有改善。

CBL-514/目前進行中之臨床試驗 

適應症：非手術局部減脂（減少皮下脂肪）

臨床試驗名稱 收案國家 研發進度

CBL-0301 Pivotal Phase 3 臨床試驗 美國、加拿大
預計於 2025 年第二季 IND 送件並於第三季開始收

案。

CBL-0302 Pivotal Phase 3 臨床試驗 
美國、澳洲、

加拿大

預計 2025 年第三季 IND 送件並於第四季開始收案。 

適應症：罕見疾病-竇根氏症 

臨床試驗名稱 收案國家 研發進度

CBL-0202DD Phase 2b 臨床試驗 美國
2024 年 1 月取得美國 FDA IND 核准。 

2024 年 9 月開始收案。 

罕見疾病-FDA 孤兒藥資格認定 

Orphan Drug Designation (ODD) 
- 

2024 年第一季獲准。 

罕見疾病-歐盟 EMA 孤兒藥資格認定 

Orphan Drug Designation (ODD) 

2024 年第四季獲准。 

罕見疾病-快速審核認定 

Fast Track Designation 
- 

2024 年第一季獲准。
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健康食品

本公司「護肝」認證健康食品—黃金組合甘甘好膠囊已於 2021 年 4 月於各大

通路開始銷售，至今銷售已超過 12 萬盒，並於 2023 年續約，將持續提供公司穩定

營收；「不易形成體脂肪」認證健康食品—孅甘 紅膠囊已於 2023 年起於台灣各大

通路銷售，2024 年銷貨成長、持續熱銷。 

產品名稱
TFDA 核准之 

健康食品認證項目
是否已簽約銷售

第二保健功效認證

查驗登記項目

黃金組合甘甘好

膠囊

護肝功效- 

化學性肝損傷
是 免疫調節功效

孅甘 紅膠囊 不易形成體脂肪 是
護肝功效- 

酒精性脂肪肝

上市規劃與成果

本公司已順利於 2024 年 10 月正式於證交所掛牌上市交易。 

二、專利申請

本公司 2024年度新藥全球專利新增 28件專利新案申請（含 20件進國家階段）

及 3 件專利核准。目前累積已申請 118 件，取得核准 77 件。 

三、2024 年度損益執行情形 

科目 2024 年度損益(註) 比率% 
營業收入 44,434 100 
營業成本 13,673 31 
銷貨毛利 30,761 69 
推銷費用 - - 
管理費用 97,788 220 
研發費用 650,117 1,463 

營業費用 747,905 1,683 
營業淨損 (717,144) (1,614) 
營業外收入(支出) 128,314 289 
稅前淨損 (588,830) (1,325) 

  註:經會計師查核數 

1.營業收入：

2024 年度營業收入係來自本公司「護肝」認證健康食品—黃金組合甘甘好膠

囊及「不易形成體脂肪」認證健康食品—孅甘 紅膠囊。代理銷售商均於台灣電商通

路與實體藥妝通路銷售，具有良好的銷售渠道及口碑，產品銷售穩定成長、持續熱

銷中。

丹 1單位:新台幣千元
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2.營業費用：

(1) 推銷費用

銷售相關支出計 0 仟元，與計畫數相同。

(2) 管理費用

 主要支出為薪資相關費用計 66,144 仟元、勞務費用計 16,086 仟元，折舊

相關費用計 2,463 仟元及其他營運管理相關費用，相較於計畫數額多。 

(3) 研發費用

主要支出為薪資相關費用計 62,769 仟元、折舊相關費用計 27,043 仟元、勞

務費用計 6,488 仟元；非臨床、臨床、藥品試製之研發專案支出計 534,762 仟

元及其他研發相關費用，相較於計畫數額小。

3.營業外收支：

營業外收支主要為利息收入計 74,208 仟元、澳洲子公司取得之研發補助收入計

11,641 仟元、外幣資產負債所產生之匯兌淨利益計 38,626 仟元及其他，相較於計畫

數額多。
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康霈生技股份有限公司

審計委員會審計報告書

董事會造送本公司113 年度財務報表（含個體財務報表及

合併財務報表）及虧損撥補之議案等，其中113年度財務報表業

經安侯建業聯合會計師事務所傅泓文會計師及洪士剛會計師查

核完竣，並出具無保留意見之查核報告書。上述財務報表及虧損

撥補之議案，經本審計委員會審查完竣，認為尚無不合。爰依證

券交易法第14條之4及公司法第219條之規定備具報告書，報

請 鑒察。

此致

康霈生技股份有限公司 114年股柬常會

審計委員會召集人：郭卜仁

'I-\ 

中 華 民 國 四 年 二 月 七 日

【附件三】
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【附件四】
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【附件五】
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- 

21
 

0.
00

 
21

 
0.

00
 

無

董
事

邱
全
成

- 
- 

- 
- 

- 
- 

24
 

24
 

24
 

0.
00

 
24

 
0.

00
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

24
 

0.
00

 
24

 
0.

00
 

無

獨
立

董
事

彭
賢
禮

- 
- 

- 
- 

- 
- 

50
 

50
 

50
 

(0
.0

1)
 

50
 

(0
.0

1)
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

50
 

(0
.0

1)
 

50
 

(0
.0

1)
 

無

獨
立

董
事

郭
卜
仁

- 
- 

- 
- 

- 
- 

10
7 

10
7 

10
7 

(0
.0

2)
 

10
7 

(0
.0

2)
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

10
7 

(0
.0

2)
 

10
7 

(0
.0

2)
 

無

獨
立

董
事

林
慶
波

- 
- 

- 
- 

- 
- 

92
 

92
 

92
 

(0
.0

2)
 

92
 

(0
.0

2)
 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

92
 

(0
.0

2)
 

92
 

(0
.0

2)
 

無

1.
請
敘
明
獨
立

董
事
酬

金
給

付
政

策
、

制
度

、
標

準
與

結
構
，

並
依
所
擔

負
之
職

責
、
風

險
、

投
入
時
間

等
因
素

敘
明
與

給
付

酬
金

數
額

之
關

聯
性

：

本
公
司

獨
立
董
事

酬
金
係

依
據

公
司

章
程

及
「

董
事

、
功

能
性

委
員
會
委

員
及
經

理
人
薪

酬
辦

法
」
之
規

定
，
由

薪
資
報

酬
委

員
會

審
議

各
董

事
對

公
司

營
運

參
與

程
度

及
貢

獻
價

值
，

將
績

效
風

險
之

合

理
公
平
性

與
所
得

報
酬

連
結

，
並

參
酌

公
司

營
運

績
效

暨
同
業

水
準
後
，

提
出
建

議
提
交

董
事

會
決
議
。

2.
除
上
表

揭
露

外
，
最

近
年

度
(1

13
年

度
)公

司
董

事
提

供
服
務

(如
擔
任
母
公

司
/財

務
報
告

內
所
有
公
司

/轉
投

資
事
業

非
屬
員

工
之

顧
問

等
)領

取
之

酬
金

：
無

。

【附件六】
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【附件七】 

康霈生技股份有限公司 
公司章程修正對照表 

條文 修訂前 修訂後 說明 

第五條 

本公司資本總額定為新台幣拾

億元，分為貳億股，每股面額新

台幣伍元整，得分次發行；未發

行之股份，授權董事會分次發

行。 
前述資本總額中，得保留新台幣

壹億元，分為貳仟萬股，每股面

額為新台幣伍元整，係保留供發

行員工認股權憑證使用，授權董

事會決議分次發行，並依相關法

令辦理。 
(以下略) 

本公司資本總額定為新台幣拾

億元，分為貳拾億股，每股面額

新台幣零點伍元整，得分次發

行；未發行之股份，授權董事會

分次發行。 
前述資本總額中，得保留新台幣

壹億元，分為貳億股，每股面額

為新台幣零點伍元整，係保留供

發行員工認股權憑證使用，授權

董事會決議分次發行，並依相關

法令辦理。 
(以下略) 

營運需求及增加

流通在外股數、

提高流通性，修

改每股面額，酌

作部分文字修

正。 

第二十八條 

本公司年度如有獲利，應提撥員

工酬勞為不低於百分之三，董事

酬勞不高於百分之二，但公司尚

有累積虧損時，應於提撥前先保

留彌補虧損數額。 
 
 
員工酬勞以股票或現金為之，應

由董事會以董事三分之二以上

之出席及出席董事過半數同意

之決議行之，並報告股東會。 
上述員工酬勞得以股票或現金

為之，且發給股票或現金之對

象，得包含符合一定條件之從屬

公司員工，其條件授權董事會決

定之。 

本公司年度如有獲利，應提撥員

工酬勞為不低於百分之二(其中

包括 0.001%〜0.5%作為基層員

工分派酬勞)，董事酬勞不高於百

分之三，但公司尚有累積虧損時

，應於提撥前先保留彌補虧損數

額。 
員工酬勞以股票或現金為之，應

由董事會以董事三分之二以上

之出席及出席董事過半數同意

之決議行之，並報告股東會。 
員工酬勞發給股票或現金之對

象，得包含符合一定條件之從屬

公司員工，其條件授權董事會決

定之。 

依 113 年 11 月 8 
日金管證發字第

1130385442 號

令修正提撥比例

辦理基層員工酬

勞分派或調整薪

資。 
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條文 修訂前 修訂後 說明 

第三十四條 

本章程訂立於民國一○一年十月

十一日。 
第一次修正於民國一○一年十一

月十五日。 
第二次修正於民國一○二年五月

二日。 
第三次修正於民國一○三年六月

二十日。 
第四次修正於民國一○三年十月

三十一日。 
第五次修正於民國一○四年六月

二十二日。 
第六次修正於民國一○四年十二

月七日。 
第七次修正於民國一○五年五月

三十一日。 
第八次修正於民國一○五年六月

二十八日。 
第九次修正於民國一○五年八月

十日。 
第十次修正於民國一○五年十一

月七日。 
第十一次修正於民國一○六年六

月二十九日。 
第十二次修正於民國一○六年十

一月二十九日。 
第十三次修正於民國一○九年八

月十一日。 
第十四次修正於民國一一○年八

月十六日。 
第十五次修正於民國一一○年十

二月三日。 
第十六次修正於民國一一一年四

月二十日。 
第十七次修正於民國一一一年十

一月七日。 
第十八次修正於民國一一二年六

月二十九日。 
第十九次修正於民國一一三年

二月一日。 

本章程訂立於民國一○一年十月

十一日。 
第一次修正於民國一○一年十一

月十五日。 
第二次修正於民國一○二年五月

二日。 
第三次修正於民國一○三年六月

二十日。 
第四次修正於民國一○三年十月

三十一日。 
第五次修正於民國一○四年六月

二十二日。 
第六次修正於民國一○四年十二

月七日。 
第七次修正於民國一○五年五月

三十一日。 
第八次修正於民國一○五年六月

二十八日。 
第九次修正於民國一○五年八月

十日。 
第十次修正於民國一○五年十一

月七日。 
第十一次修正於民國一○六年六

月二十九日。 
第十二次修正於民國一○六年十

一月二十九日。 
第十三次修正於民國一○九年八

月十一日。 
第十四次修正於民國一一○年八

月十六日。 
第十五次修正於民國一一○年十

二月三日。 
第十六次修正於民國一一一年四

月二十日。 
第十七次修正於民國一一一年十

一月七日。 
第十八次修正於民國一一二年六

月二十九日。 
第十九次修正於民國一一三年

二月一日。 
第二十次修正於民國一一四年

五月五日。 

新增修訂日期。 
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113 年度限制員工權利新股發行辦法修正對照表 
條次 原辦法 修訂後辦法 說明

三 員工之資格條件及獲配股數

一、員工之資格條件：

1.本發行辦法適用對象以限制員工

權利新股給與日當日在職且達到一

定績效表現之本公司正式編制內之

全職員工以及本公司直接或間接持

有具表決權之股數百分之五十以上

之海內外子公司全職員工為限（以

下稱「員工」）。

…(略) 

員工之資格條件及獲配股數

一、員工之資格條件：

1.本發行辦法適用對象以限制員工

權利新股給與日當日在職滿一年

（經理級以上（含）員工應在職滿

6 個月以上）且達到一定績效表現

之本公司正式編制內之全職及兼職

員工以及本公司直接或間接持有具

表決權之股數百分之五十以上之海

內外子公司全職及兼職員工為限

（以下稱「員工」）。全職及兼職員

工定義如下：

(1)全職員工：受本公司雇用，執行

本公司交付工作，並按月支領薪資

者。

(2)兼職員工：受本公司雇用之計時

性人員或定期契約人員並支領薪資

者。

…(略) 

修訂限制員工權

利新股之適用對

象，納入兼職員

工，並明確定義

全職及兼職員

工。

四 發行總數

依本辦法發行之限制員工權利新股

為普通股 2,000,000 股，每股面額新

台幣 5 元，共計新台幣 10,000,000
元。

發行總數

依本辦法發行之限制員工權利新股

為普通股 20,000,000 股，每股面額

新台幣 0.5 元，共計新台幣

10,000,000 元。未來若遇本公司股

票面額調整，將依照相關法令進行

相關調整並授權董事會通過後執

行。

配合公司章程修

訂，參照證期局

民意信箱回覆及

中華民國證券商

業同業公會承銷

商會員輔導發行

公司募集與發行

有價證券自律規

則有關遇有股票

面額變更時之價

格調整公式，調

整發行數量及價

格。

五 發行條件

一、發行價格：每股發行價格為新

台幣 60 元。 
…(略) 

發行條件

一、發行價格：每股發行價格為新

台幣 6 元。 
…(略) 

二、既得條件：

類別一：研發相關部門適用，各項

指標說明如下: 
指標 A：公司整體新藥研發績效，

佔比 80%。 

二、既得條件：

類別一：研發相關部門適用，各項

指標說明如下: 
指標 A：公司整體新藥研發績效，

佔比 80%。 

修訂部分類別一

及類別二之績效

指標既得條件，

並新增類別三之

【附件八】
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CBL-514 減少皮下脂肪(局部減脂) 
A1：Pivotal Phase 3 取得 US FDA 
IND，開始收案。既得比例：10%。 

A2：Pivotal Phase 3 解盲成功，療

效達統計顯著差異。既得比例：

12%。 
A3：US FDA NDA 送件。既得比

例：10%。 
A4：US FDA 新藥核准上市。既得

比例：10%。 
CBL-514D 竇根氏症 
A5：Pivotal Phase 3 取得 US FDA 
IND 核准，開始收案。既得比例：

8%。 
A6：Pivotal Phase 3 解盲成功，療

效達統計顯著差異。既得比例：

10%。 

A7：US FDA NDA 送件。既得比

例：10%。 

A8：US FDA 新藥核准上市。既得

比例：10%。 
指標 B：(略) 
類別二：營運業務相關部門適用，

各項指標說明如下。

指標 C：公司整體營業績效，佔比

80%。 
營業績效條件：

C1：完成 CBL-514(含 CBL-514D)
國際全球授權或合作協議簽訂。既

得比例：10%。 
C2：完成 CBL-514 國際全球授權或

合作協議第一筆研發里程碑金入

帳。既得比例：10%。 

CBL-514 減少皮下脂肪(局部減脂) 
A1：Pivotal Phase 3 取得 US FDA 
IND 核准，開始收案。既得比例：

10%。 
A2：Pivotal Phase 3 解盲成功，主

要療效指標達統計上顯著差異。既

得比例：15%。 
A3：US FDA NDA 送件。既得比

例：10%。 
A4：US FDA 核准新藥上市。既得

比例：15%。 
CBL-514 改善減重後的復胖 
A5：Phase 2 主要療效指標達統計

上顯著差異。既得比例：10%。 

A6：Pivotal Phase 3 取得 US FDA 
IND 核准，開始收案。既得比例：

10%。 
CBL-514D 
A7：治療阻塞型睡眠呼吸中止症

(OSA) Phase 2 主要療效指標達統計

上顯著差異；或治療竇根氏症

Pivotal Study 取得 US FDA IND 核

准，開始收案。既得比例：10%。 

指標 B：(略) 
類別二：營運業務副總級以下員工

適用，各項指標說明如下。

指標 C：公司整體營業績效，佔比

80%。 
營業績效條件：

C1：完成 CBL-514 全球授權或合作

開發或併購協議簽訂（需經董事會

核准）。既得比例：10%。 
C2：完成 CBL-514 國際全球授權或

合作開發第一筆研發里程碑金入帳

或併購協議簽約金入帳。既得比

例：10%。 

績效指標既得條

件。
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C3：完成 CBL-514 國際全球授權或

合作協議 50 %研發里程碑金入帳。

既得比例：15%。 

C4：完成 CBL-514 國際全球授權或

合作協議 100 %研發里程碑金入

帳。既得比例：20%。 

C5：完成 CBL-514 國際全球授權或

合作協議產品上市後第一年銷售分

潤入帳。既得比例：15%。 
C6：完成 CBL-514 國際全球授權或

合作協議產品上市後第一筆銷售里

程碑金入帳。既得比例：10%。 

指標 D：(略) 

C3：完成 CBL-514 國際全球授權或

合作協議 50 %研發里程碑金入帳或

併購協議 50%合約金額入帳。既得

比例：10%。 
C4：完成 CBL-514 國際全球授權或

合作協議 100 %研發里程碑金入帳

或併購協議 100%合約金額入帳。

既得比例：15%。 
C5：完成 CBL-514 產品上市後第一

年銷售分潤入帳或產品年銷售金額

達 20 億美金。既得比例：15%。 
C6：完成 CBL-514 產品上市後第一

筆銷售里程碑金入帳或產品年銷售

金額達 30 億美金。既得比例：

10%。 
C7：完成 CBL-514 產品上市後第二

年銷售分潤入帳或產品年銷售金額

達 40 億美金。既得比例：10%。 
指標 D：(略) 
類別三：營運業務相關部門副總級

以上（含）員工適用（到職時為副

總或以上職級）。各項指標說明如

下。

指標 E：公司整體營業績效，佔比

85%。 
營業績效條件

新藥產品授權/併購/合作開發 
E1：完成 CBL-514 全球授權或合

作開發或併購協議簽訂（需經董事

會核准）。既得比例：15%。 
E2：完成 CBL-514 全球授權或合

作開發或併購協議簽約金入帳。既

得比例：20%。 
E3：完成 CBL-514 全球授權或合

作開發 50 %研發里程碑金入帳或併

購協議 50 %合約金額入帳。既得比

例：10%。 
E4：完成 CBL-514 全球授權或合

作開發 100 %研發里程碑金入帳或
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以上達成指標之限制員工權利新股

發行後，若指標獲配對象於既得時

點未在職時，視為未達既得條件，

本公司將依法按原發行價格收買其

股份並辦理註銷。

併購協議 100 %合約金額入帳。既

得比例：10%。 
E5：完成 CBL-514D 全球授權或合

作開發協議簽訂（需經董事會核

准）。既得比例：10%。 
公司股權結構優化與市值提升

E6：公司獲選進入 MSCI 台灣指數

（MSCI Taiwan Index）或公司市

值達 60 億美金。既得比例：10%。 
E7：獲全球市值前 20 大藥廠或前

10 大醫美集團投資且持股達 5%以

上（含）。既得比例：10%。 
指標 F：留任公司年資，佔比

15%。 
年資條件：

F1：到職滿一年半（18 個月）且前

一年度績效考核達 85 分以上且仍在

職。既得比例：5%。 
F2：到職滿二年半（30 個月）且前

一年度績效考核達 85 分以上且仍在

職。既得比例：5%。 
F3：到職滿三年半（42 個月）且前

一年度績效考核達 85 分以上且仍在

職。既得比例：5%。 
1.本辦法之上述達成指標之限制員

工權利新股發行後，若指標獲配對

象於既得時點未在職時，視為未達

既得條件，本公司將依法按原發行

價格收買其股份並辦理註銷。

2.本辦法之上述達成指標之限制員

工權利新股發行後，若指標獲配對

象於各項績效指標達成時，到職尚

未滿一年，則該項已達成指標之既

得限制員工權利新股將延後既得，

待指標獲配對象到職滿一年時始既

得。

3.除本辦法既得條件另有規定外，

若指標獲配對象於既得時點前一年

度績效考核未達 82 分（經理級以上

（含）員工應達 85 分），亦視為未
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達既得條件，本公司將依法按原發

行價格收買其既得時點股份並辦理

註銷，但不影響其餘尚未完成的既

得時點股份。

四、員工未達既得條件或發生繼承

時依下列方式處理：(略) 
5.因受職業災害殘疾、死亡或一般

死亡者：

因受職業災害致身體殘疾而無法繼

續任職者，未達成既得條件之限制

員工權利新股，仍依本條既得條件

之時程比例達成既得條件。

因受職業災害致死亡者，未達成既

得條件之限制員工權利新股，由繼

承人於被繼承員工死亡當日起，仍

依本條既得條件之時程比例達成既

得條件。

除因受職業災害致死亡外之其他死

亡均視為一般死亡，未達既得條件

之限制員工權利新股，於死亡當日

即視為喪失達成既得條件資格，本

公司將依法按原發行價格收買其股

份並辦理註銷。

四、員工未達既得條件或發生繼承

時依下列方式處理：(略) 
5.因受職業災害殘疾、死亡或一般

死亡者：

(1)因受職業災害致身體殘疾而無法

繼續任職者，未達成既得條件之限

制員工權利新股，本公司將依法按

原發行價格收買其股份並辦理註

銷。

(2)因受職業災害致死亡者，未達成

既得條件之限制員工權利新股，本

公司將依法按原發行價格收買其股

份並辦理註銷。

(3)除因受職業災害致死亡外之其他

死亡均視為一般死亡，未達既得條

件之限制員工權利新股，本公司將

依法按原發行價格收買其股份並辦

理註銷。

修訂部分員工未

達既得條件之處

理方式。
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康霈生技股份有限公司
114 年度限制員工權利新股發行辦法 

第一條 發行目的

本公司秉持招才、育才、留才之理念，為提高員工對公司之向心力及歸屬感，以共同創造公

司及股東之利益。針對公司新延攬之人才與對公司重要發展具特別貢獻之主管與關鍵人才，

以發行限制員工權利新股之方式，依據公司法第 267 條第 8 項及金融監督管理委員會發布之

「發行人募集與發行有價證券處理準則」等相關規定，訂定本公司 114 年度限制員工權利新

股發行辦法(以下稱「本辦法」)。 

第二條 發行期間

於股東常會通過起一年內依相關法令規定一次或分次申報辦理，並自主管機關申報生效通知

到達之日起二年內一次或分次發行，實際發行日期授權董事長訂定之。

第三條 員工之資格條件及獲配股數

一、員工之資格條件：

1.本發行辦法適用對象以限制員工權利新股給與日當日在職滿一年（經理級以上（含）

員工應在職滿 6 個月以上）且達到一定績效表現之本公司正式編制內之全職及兼職員

工以及本公司直接或間接持有具表決權之股數百分之五十以上之海內外子公司全職及

兼職員工為限（以下稱「員工」）。全職及兼職員工定義如下：

(1)全職員工：受本公司雇用，執行本公司交付工作，並按月支領薪資者。

(2)兼職員工：受本公司雇用之計時性人員或定期契約人員並支領薪資者。

2.按本辦法第五條第二項之既得條件並參酌依年資、職等、職務、工作績效、整體貢獻

及其他因素等擬定之分配標準並考量公司營運需求及業務發展策略所需，應依下列規

定經董事長核定後，提報薪資報酬委員會或審計委員會討論後，再提報本公司董事會

核准。

(1)認股權人為具本公司經理人身分之員工或具員工身分之董事者，應先經本公司薪資

報酬委員會同意；非具經理人身分之員工，應先提報本公司審計委員會討論。

(2)子公司如設有薪資報酬委員會者，發放對象為具該子公司經理人身分之員工或具員

工身分之董事者，應先提報該子公司薪資報酬委員會討論。

二、得獲配之股數：

本公司給與單一員工依發行人募集與發行有價證券處理準則(以下稱「募發準則」)第五

十六條之一第一項規定發行員工認股權憑證累計得認購股數，加計累計取得限制員工權

利新股之合計數，不得超過已發行股份總數之千分之三，且加計本公司依募發準則第五

十六條第一項規定發員工認股權憑證累計給與單一員工得認購股數，不得超過已發行股

份總數之百分之一。

【附件九】
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第四條 發行總數

1.依本辦法發行之限制員工權利新股為普通股 1,000,000 股，每股面額新台幣 5 元，共計新

台幣 5,000,000 元。

2.本公司董事會於民國 114 年 2 月 7 日決議修訂公司章程，將每股面額自新台幣 5 元變更為

新台幣 0.5 元，並提報民國 114 年股東常會決議。當本公司章程修訂案決議通過後，依本

辦法發行之限制員工權利新股將調整為普通股 10,000,000 股，每股面額新台幣 0.5 元，共

計新台幣 5,000,000 元。

3.未來若遇本公司股票面額調整，將依照相關法令進行相關調整並授權董事會通過後執行。 

第五條 發行條件

一、發行價格：

1.當本公司每股面額為新台幣 5 元時，每股發行價格為新台幣 250 元。

2.當本公司章程修訂完成，每股面額自新台幣 5 元變更為新台幣 0.5 元時，每股發行價

格為新台幣 25 元。

二、既得條件：

類別一：研發相關部門適用，各項指標說明如下。

指標 A:公司整體新藥研發績效，佔比 80% 
適應症 新藥研發績效 既得比例

CBL-514減少皮下

脂肪(局部減脂) 

A1. 
Pivotal Phase 3 解盲成功，主要療效指標達統計上顯著

差異。
10% 

A2. US FDA NDA 送件。 10% 
A3. US FDA 核准新藥上市。 15% 

CBL-514改善減重

後的復胖問題

A4. Phase 2 主要療效指標達統計上顯著差異。 10% 
A5. Pivotal Phase 3 取得 US FDA IND 核准，開始收案。 15% 

CBL-514D 

A6. 
治療阻塞型睡眠呼吸中止症(OSA) Phase 2，主要療效

指標達統計上顯著差異。
10% 

A7. 
治療阻塞型睡眠呼吸中止症 (OSA) Pivotal Phase 3 取

得 US FDA IND 核准，開始收案；或治療竇根氏症

Pivotal Study 取得 US FDA IND 核准，開始收案。 
10% 

指標 B:留任公司年資，佔比 20% 
年資條件 既得比例

B1. 本限制員工權利新股發行日起滿二年仍在職。 10% 
B2. 本限制員工權利新股發行日起滿三年仍在職。 5% 
B3. 本限制員工權利新股發行日起滿四年仍在職。 5% 
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類別二：營運業務相關部門員工適用，各項指標說明如下。

指標 C:公司整體營業績效，佔比 80% 
營業績效條件 既得比例

C1. 
完成 CBL-514 全球授權或合作開發第一筆研發里程碑金入帳或併購協議

簽約金入帳。
10% 

C2. 
完成 CBL-514 全球授權或合作開發 50 %研發里程碑金入帳或併購協議

50%合約金額入帳。 
10% 

C3. 
完成 CBL-514 全球授權或合作開發 100 %研發里程碑金入帳或併購協議

100%合約金額入帳。 
10% 

C4. 
完成 CBL-514 產品上市後第一年銷售分潤入帳或產品年銷售金額達 20 億

美金。
15% 

C5. 
完成 CBL-514 產品上市後第一筆銷售里程碑金入帳或產品年銷售金額達

30 億美金。 
15% 

C6. 
完成 CBL-514 產品上市後第二年銷售分潤入帳或產品年銷售金額達 40 億

美金。
10% 

C7. 
完成 CBL-514 產品上市後第二筆銷售里程碑金入帳或產品年銷售金額達

50 億美金。 
10% 

指標 D:留任公司年資，佔比 20% 

年資條件 既得比例

D1. 本限制員工權利新股發行日起滿二年仍在職。 10% 
D2. 本限制員工權利新股發行日起滿三年仍在職。 5% 
D3. 本限制員工權利新股發行日起滿四年仍在職。 5% 

類別三：財務主管或 IR/PR 相關部門員工適用，各項指標說明如下。 
指標 E:公司整體營業績效，佔比 80% 
營業績效 既得比例

公司股權結構

優化與市值提

升

E1. 外資持股達 15%以上（含）。 10% 
E2. 外資持股達 25%以上（含）。 15% 
E3. 外資持股達 35%以上（含）。 15% 

E4. 
公司獲選進入 MSCI 台灣指數（MSCI Taiwan Index）或

公司市值達 60 億美金。 
10% 

E5. 公司市值達 100 億美元。 15% 

E6. 
獲全球市值前 20 大藥廠或前 10 大醫美集團投資且持股

達 5%以上（含）。 
5% 

新藥產品授權/ 
併購/合作開發 

E7. 
完成 CBL-514 全球授權或合作開發 100%研發里程碑金

入帳或併購協議 100%合約金額入帳。 
10% 
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指標 F:留任公司年資，佔比 20% 

年資條件 既得比例

F1. 本限制員工權利新股發行日起滿二年仍在職。 10% 
F2. 本限制員工權利新股發行日起滿三年仍在職。 5% 
F3. 本限制員工權利新股發行日起滿四年仍在職。 5% 
類別四 ：用於獎勵前一年度績效考核經評估為全公司員工前 25% ，且超過 85 分（含）之全職

員工適用（不含副總級以上員工）。同一績效考核年度發行數量以 5,000 股為上限，

每位員工最多給予 1,000 股。既得條件說明如下： 

既得條件 既得比例

G1. 本限制員工權利新股發行日起滿半年仍在職。 100 % 

1.本辦法之上述達成指標之限制員工權利新股發行後，若指標獲配對象於既得時點未在

職時，視為未達既得條件，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。

2.本辦法之上述達成指標之限制員工權利新股發行後，若指標獲配對象於各項績效指標

達成時，到職尚未滿一年，則該項已達成指標之既得限制員工權利新股將延後既得，

待指標獲配對象到職滿一年時始既得。

3.除本辦法既得條件另有規定外，若指標獲配對象於既得時點前一年度績效考核未達 82
分（經理級以上（含）員工應達 85 分），亦視為未達既得條件，本公司將依法按原發

行價格收買其既得時點股份並辦理註銷，但不影響其餘尚未完成的既得時點股份。

三、發行股份之種類：本公司普通股。

四、員工未達既得條件或發生繼承時依下列方式處理：

1.自願離職或依勞基法相關規定之解聘：

未達成既得條件之限制員工權利新股，於離職(勞動契約關係終止)當日即視為未達既

得條件，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。

2.退休：

未達成既得條件之限制員工權利新股，於退休生效日即視為未達既得條件，本公司將

依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。但董事會得考量員工之特殊功績與整體貢

獻後，給予一部份或全部尚未達成既得條件之限制員工權利新股。

3.轉任關係企業：

因公司營運所需，員工經核定須轉任公司關係企業，員工於轉任時其獲配限制員工權

利新股不受轉任之影響。

4.留職停薪及育嬰假：

經由公司核准辦理留職停薪或育嬰假之員工，未達成既得條件之限制員工權利新股，

自復職日起回復其權益，惟既得期間條件應按留職停薪期間，往後遞延。

5.因受職業災害殘疾、死亡或一般死亡者：

(1)因受職業災害致身體殘疾而無法繼續任職者，未達成既得條件之限制員工權利新

股，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。
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(2)因受職業災害致死亡者，未達成既得條件之限制員工權利新股，本公司將依法按

原發行價格收買其股份並辦理註銷。

(3)除因受職業災害致死亡外之其他死亡均視為一般死亡，未達既得條件之限制員工

權利新股，本公司將依法按原發行價格收買其股份並辦理註銷。

6.就未達既得條件之限制員工權利新股（包含因前開各項所列事由所致之未達既得條件

之限制員工權利新股），本公司將按原始發行價格收買並予以註銷，惟其所衍生之配股

及配息，員工毋須返還或繳回。

7.既得條件未成就前，員工違反第六條第ㄧ項的規定終止或解除本公司之代理授權，本

公司有權向員工按原始發行價格收買未達既得條件之限制員工權利新股並予以註銷。

8.依上述規定收回或收買之已發行股份，應於每季至少向主管機關申請資本額變更登記

一次。

第六條 獲配新股後未達既得條件前受限制之權利

一 、員工自獲配本公司給予之限制員工權利新股後，遇有違反勞動契約、工作規則，或有勞

動基準法第十二條第一項各款情形之一時，就其獲配但尚未達成既得條件之限制員工權

利新股，本公司得按原發行價格收買其股份並辦理註銷，惟其所衍生之配股及配息，員

工毋須返還或繳回。

二 、依本辦法所發行之限制員工權利新股，員工於獲配新股後未達既得條件前受限制之權利

如下：

1.不得將該限制員工權利新股出售、質押、轉讓、贈與他人、設定擔保或作其他方式之

處分。

2.股東會表決權：與本公司其他普通股相同。

3.股東配(認)股、配息權：與本公司其他普通股相同。惟配股配息亦需一併交付信託。

三 、依本辦法所發行之限制員工權利新股，於既得條件達成前，應以股票信託保管之方式辦

理，並於獲配新股時，視為已授權本公司代理獲配員工代為簽訂、修訂信託有關合約。

第七條 獲配新股及既得股數之程序

一 、員工於取得限制員工權利新股認購權利後，本公司將於增資基準日將其認購之股數登載

於本公司股東名簿，並以帳簿劃撥方式交付本公司新發行之普通股；且得於股票以信託

保管方式辦理時依信託契約約定，於既得條件限制期間內交付信託保管。

二、本公司依本辦法發行之限制員工權利新股，依法辦理變更登記。

第八條 稅賦

員工因本辦法既得股份所生相關稅賦，按主管機關所訂之相關稅務規定辦理。
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第九條 簽約及保密

一 、本公司完成法定發行程序後，即由承辦部門通知獲配員工簽署「限制員工權利新股契約

書」，經獲配員工完成「限制員工權利新股契約書」簽署後，即視為取得獲配權利；未

依規定完成簽署者，即視同放棄獲配權利。

二 、凡經通知簽署後，均應遵守保密規定，不探詢他人或洩漏被給與之限制員工權利新股之

相關內容及數量，若有違反，依本辦法第五條第四項第一款辦理。

第十條 其他重要事項

一 、本辦法經董事會三分之二以上董事出席及出席董事超過二分之一同意，提請股東會討論

通過 ，並報經主管機關核准後始生效，限制員工權利新股發行前如有修改時亦同。若於

送件審核過程中，因主管機關審核之要求而須做修正時，授權董事長修訂本辦法，嗣後

再提董事會追認後始得發行。

二 、達成既得條件之情形，如可既得股數與股份撥交員工之日期等相關事宜，以本公司公告

為準。

三、限制員工權利新股未達既得條件前，針對限制員工權利新股於本公司股東會之出席、

提案、發言、表決權及其他有關股東權益事項，皆委託信託保管機構代為行使之。

四、本辦法如有未盡事宜，除法令另有規定外，全權授權董事會或董事長依相關法令修訂

或執行之。
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取得或處分資產管理辦法修正對照表

原條文 修訂後條文 修訂說明

4.5.2 交易條件及授權額度之決定程序 
（一）於集中交易市場或證券商營業

處所為之有價證券買賣，應由權責單

位依市場行情研判決定之，其金額在

新臺幣伍佰萬元(含)以下者由董事長

核可並於事後最近一次董事會中提會

報備，同時提出長、短期有價證券未

實現利益或損失分析報告；其金額超

過新臺幣伍佰萬元者，另須提董事會

通過後始得為之。

（二）非於集中交易市場或證券商營

業處所為之有價證券買賣，應先取具

標的公司最近期經會計師查核簽證或

核閱之財務報表作為評估交易價格之

參考，考量其每股淨值、獲利能力及

未來發展潛力等，其金額在新臺幣伍

佰萬元(含)以下者由董事長核可並於

事後最近一次董事會中提會報備，同

時提出長、短期有價證券未實現利益

或損失分析報告；其金額超過新臺幣

伍佰萬元者，另須提董事會通過後始

得為之。

4.5.2 交易條件及授權額度之決定程序 
（一）於集中交易市場或證券商營業

處所為之有價證券買賣，應由權責單

位依市場行情研判決定之，債券之投

資金額在新臺幣三億元(含)以下或其

他有價證券之投資金額在新臺幣一億

元(含)以下者，由董事長核可並於事

後最近一次董事會中提會報備，同時

提出長、短期有價證券未實現利益或

損失分析報告；其金額超過前述授權

額度者，另須提董事會通過後始得為

之。

（二）非於集中交易市場或證券商營

業處所為之有價證券買賣，應先取具

標的公司最近期經會計師查核簽證或

核閱之財務報表作為評估交易價格之

參考，考量其每股淨值、獲利能力及

未來發展潛力等，債券之投資金額在

新臺幣三億元(含)以下或其他有價證

券之投資金額在新臺幣一億元(含)以
下者，由董事長核可並於事後最近一

次董事會中提會報備，同時提出長、

短期有價證券未實現利益或損失分析

報告；其金額超過前述授權額度者，

另須提董事會通過後始得為之。

為優化公司營運資

金之運用靈活性及

投資策略，擬提高

交易授權之額度。

【附件十】
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